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2. INTRODUCAO

E mister estabelecer-se prioritariamente nas estruturas de protecdo dos integrantes da
empresa XXXX (PCMSO, PPRA, CIPA, PCA, PPR PROERGO, PCMAT, PPEOB, enfim os
programas de conservacdo da saude do trabalhador, existentes ou que venham a ser criados e
ou implementados), uma politica de protecdo audiolégica como medida prevencionista efetiva
contra a PAIR (Perda Auditiva Induzida Pelo Ruido) e a surdez ocupacional, que contemple em
seu bojo de atividades um Programa de Conservagdo Auditiva, alids preconizado quando, pelo
Decreto n° 611/92, que regulamentou a lei n°® 8213/91, que o ruido foi reconhecido e
considerado como agente etiolégico de doenca profissional; e atinente a isto, evitar que o0s
integrantes, principalmente os portadores de PAIR e PAIRO, sejam expostos a ambiente de
trabalho com niveis de pressdo sonora além dos permitidos pela NR7 — anexos 1 e 2, da
Portaria 3214/78, sem EPI e ou EPC adequados, além da rigorosa observancia dos tempos de
exposicdo; A Ordem de servico 608 do INSS, que versa sobre PERDA AUDITIVA
NEUROSSENSORIAL POR EXPOSICAO CONTINUADA A NIVEIS ELEVADOS DE PRESSAO
SONORA DE ORIGEM OCUPACIONAL.

3. OBJETIVOS

Estabelecer diretrizes e parametros minimos para avaliacdo e o acompanhamento da audicéo
do trabalhador através da realizacdo de Exames audiolégicos de referencia e sequienciais.
Fornecer subsidios para a adog¢do de programas que visem a prevencao da perda auditiva
induzida por niveis de pressdo sonora elevados e conservacdo da saude auditiva dos
trabalhadores.

4. CONTEUDO BASICO NOS CONFORMES DA ORDEM DE SERVICO 608
INSS:

1) Monitorizacédo da exposi¢ao a nivel de presséo sonora elevado:
2) Controles de engenharia e administrativos:

3) Monitorizacdo audiométrico:

4) Indicacédo de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI:

5) Educacéo e motivagao:

6) Conservacao de registros:

7) Avaliacéo da eficacia e eficiéncia do programa:

5. DEFINICOES BASICAS:

e Monitoramento Pessoal de Ruido:
Monitoramento ocupacional visando a verificacdo da exposi¢cao dos trabalhadores ao ruido
durante a jornada de trabalho.

e Monitoramento Ambiental:
Mapeamento realizado nas areas de ruido para verificar nivel de Pressdo Sonora dos
equipamentos nos locais de trabalho.

e Monitoramento de Equipamentos:
Medi¢des em equipamentos geradores de ruido. Normalmente utilizado para verificar a
influéncia do ruido de um equipamento no ambiente de trabalho. Aplica-se ao estudo de
reducao de ruido nas fontes geradoras.

6. PRINCIPIOS BASICOS

No PCA da empresa XXXXX devem ser considerados os seguintes principios basicos pelos
guais os integrantes devem nortear-se:

e Uma definicdo clara dos objetivos do programa, discutidos por todos os niveis de geréncia,
obtendo-se, destarte, 0 compromisso explicito de todos, e definindo-se responsabilidades de
todos quantos estardao envolvidos no PCA,;

e Do mesmo modo é importante o estabelecimento de responsabilidades dos diversos niveis
técnicos e de supervisdo, quanto ao efetivo uso de EPIs;
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Por outro lado, a participacdo dos integrantes do PCA nas especificacbes de novos
equipamentos, maquinas e ferramental adquiridos pela empresa XXXXXXX, quanto aos
niveis sonoros, deve ser garantida e facilitada, bem como a garantia da empresa XXXXXX
guanto a permissdo de estudos, andlises e correcfes devidas e a total independéncia e
liberdade de acéo necessaria para a participacao no PCA;

Torna-se mister e necessaria a disposicdo da empresa XXXXXX em facilitar os recursos
humanos e materiais, a fim de permitir a instrumentacao do programa.

7. DIRETRIZES:

O gerenciamento de um Programa de Conservacdo Auditiva deve ter uma visdo completa e
passos definidos, tais como:

A Preservacao da saude e integridade deve ser promovida através da reducdo da exposicéo
ao ruido, preferencialmente pela reducao/eliminacdo do ruido em sua fonte de emisséo;
Identificacdo das &reas onde existe o ruido, no qual pode causar risco aos integrantes,
Definicdo da atenuacao de ruido necessario para que 0s hiveis estejam dentro dos limites
permitidos,

Promover, de forma educativa, o uso de Protetores auditivos, como dispositivos de Protecao
Individual e recurso provisorio e/ou complementar na protecao auditiva;

O controle médico deve promover a saude dos integrantes, através de avaliagcdes preventivas,
de acompanhamento e de resultados;

as acdes de Engenharia, Seguranca e Medicina, devem estar articuladas entre si, visando a
interagc&o dos resultados;

Os lideres devem estar comprometidos com o PCA, na implementacao e/ou aplicacao das
recomendacdes.

8. METODOLOGIA:

8.1 ESTUDOS PRELIMINARES:

Estudo dos elementos basicos na medicao de ruido,
Identificacdo das fases operacionais, incluindo data.

8.2 VISITA AS AREAS:

Coleta de informacoes,

Coleta de documentos ( Mapeamento de Riscos ),
Identificacdo das areas criticas,

Identificacdo das fontes de ruido,

Inspec¢bes dos locais de trabalho dos integrantes,
Medicgdes.

8.3 MONITORAMENTOS:

8.3.1 Ambiental:
Mapeamento das fontes de Ruido e postos de trabalho, em Decibéis.

Periodicidade: Atividade continua, sempre que houver mudanca de Lay-Out ou
instalacdo de novos equipamentos ou processos.

Equipe de trabalho para avaliagdo: Seguranca Industrial.

8.3.2 de Equipamentos:

Avaliacéo de fontes geradoras de Ruido: Projeto e execucdo de medidas que
eliminem ou reduzam a emisdo de Ruido em suas fontes, ou interfiram em sua

propagacao.

Periodicidade: em funcéo dos projetos de reducéo de Ruido

8.4 ELABORACAO DE RELATORIO:
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Técnicas e métodos utilizados. Os métodos utilizados devem garantir 0s
resultados esperados, sem riscos de falhas, por isso deve ser usado tecnologia
comprovada,

Resultados das medicdes,

Andlises, comparac¢do com os niveis recomendados pela norma,

Medidas sugeridas, recomendacdes,

Aspectos Legais.

8.5 PLANEJAMENTO:

Avaliacdo do programa dos Exames Audiométricos tonais por vias aéreas e
0ssea de todos os integrantes expostos ao ruido.

Periodicidade: Pré admissional, demissional, inicio ou término de atividades com
exposicao, periddico ou semestral

Definicdo de perda de audigao,

Planejar treinamento e programa de educacéao,

Avaliacao e atualizagao de uso de protetores auditivos,

Fazer correlacdo entre resultados dos testes audiométricos, das doses de ruido
e do mapeamento de cada integrante.

8.6 CONTROLE DE RUIDO:

Identificac@o e quantificagdo das fontes de ruido e suas contribui¢ges no ruido
total,

Definicdo do tipo de engenharia de controle para cada tipo de fonte,

As solucdes devem ser discutidas com o setor de Manutencao, Engenharia,
Producdo e com a Operacao,

Definicdo dos niveis maximos permitidos no processo de compra de maquinas e
equipamentos novos.

8.7 LIMITACAO AO AUMENTO DO RUIDO AMBIENTAL:

Projeto e execucéo de medidas que impecam que a instalacdo de novos
equipamentos ou processos ocasionem a elevacdo dos niveis de Ruido nos
postos de trabalho; atividades de manuten¢cédo que impecam 0 progressivo
aumento dos niveis de Ruido de equipamentos e processos ja instalados.

8.8 REDUCAO DA EXPOSICAO AO RUIDO:

Projeto e execucéo de medidas que reduzam a exposi¢cao dos integrantes a
fontes de Ruido de dificil reducao.

Definir com base na integracéo das informacdes fornecidas pelos exames
audiométricos e avaliagcdes ambientais do ruido.

Dispositivos de Controle: Enclaurusamento, Silenciadores, Cabines, Barreiras,...

9. DEFINICOES E CARACTERIZACAO

Entende-se por perda auditiva por niveis de pressédo sonora elevados as alteracdes dos limiares
auditivos, do tipo sensorioneural, decorrente da exposicao sisteméatica a niveis de

pressdo sonora elevados. Tem como caracteristicas principais a irreversibilidade e a progressao
gradual com o tempo de exposicdo ao risco. A sua historia natural mostra, inicialmente, o
acometimento dos limiares auditivos em uma ou mais frequéncias da faixa de 3000 a 6000 Hz.
As frequéncias mais altas e mais baixas poderao levar mais tempo para serem afetadas. Uma
vez cessada a exposi¢ao, ndo havera progressao da reducéo auditiva.

Entende-se por exames audioldgicos de referencia e sequienciais o conjunto de procedimentos
necessarios para a avaliacdo da audicdo do trabalhador ao longo de tempo de exposi¢cao ao

risco, incluindo:

a) Anamnese clinico-ocupacional

) Exame otolégico

C) Exame audiométrico realizado segundo os termos previstos nesta norma técnica.
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d) Outros exames audiolégicos complementares solicitados a critério medico.

3. Principios e procedimentos basicos para a realizacdo do exame audiométrico

Devem ser submetidos a exame audiométrico de referéncia e seqlienciais, no minimo, todos os

trabalhadores que exercam ou exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de pressao

sonora ultrapassem os limites de tolerancia estabelecidos nos anexos 1 e 2 da NR 15 da

Portaria 3214|78 do Ministério do Trabalho, independentemente do uso de protetor auditivo.

O audiémetro serd submetidos a procedimentos de verificagdo e Controle periddico de seu

funcionamento.

A afericdo seré anual.

Calibracdo acustica sempre que a afericdo acustica indicar alteracdo e, obrigatoriamente, a

cada 5 anos.

Afericdo biolégica é recomendada precedendo a realizacdo dos exames audiométricos. Em caso

de alteracdo submeter o equipamento a afericdo acustica.

Os procedimentos constantes dos itens3.2.1 e 3.2.2 devem seguir 0 preconizado na Norma ISO

8253-1, e os resultados devem ser incluidos em um certificado de afericdo e|ou Calibracdo que

acompanhara o equipamento.

O exame audiométrico sera executado por profissional habilitado, ou seja, médico ou

fonoaudiologo, conforme resolucdes dos respectivos conselhos federais profisssionais.

Periodicidade dos exames audiométricos.

O exame audiométrico sera realizado, no minimo, no momento da admisséo, no sexto més apos

a mesma, anualmente a partir de entdo e na demissao.

No momento da demissdo, do mesmo modo como previsto para a avaliacdo clinica no item

7.4.3.5 da NR 7 podera ser aceito o resultado de um exame audiométrico realizado até:

a) 135 (cento e trinta e cinco) dias retroativos em relagdo a data do exame médico demissional
de trabalhador de empresa classificada em grau de risco 1 ou 2.

b) 90 (noventa) dias retroativos em relagdo a data do exame médico demissional de trabalhador
de empresa classificada em grau de risco 3 ou 4.

O intervalo entre os exames audiométricos podera ser reduzido a critério de médico coordenador
do PCMSO ou por notificacdo do meédico agente de inspecdo do trabalho, ou mediante
negociacéao coletiva de trabalho.

O resultado do exame audiométrico deve ser registrado em uma ficha que contenha no minimo:
a) Nome, idade e nimero de registro de identidade do trabalhador.

b) Nome da empresa e a fungdo do trabalhador.

C) Tempo de repouso auditivo cumprido para a realizagdo do exame audiométrico.

d) Nome do fabricante, modelo e data da ultima afericdo acustica do audidmetro.

e) Tragado audiométrico e simbolos, conforme o modelo constante do Anexol.

f) Nome, nimero de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pelo
exame audiométrico.

10. TIPOS DE EXAMES AUDIOMETRICOS

O trabalhador devera ser submetido a exame audiométrico de referéncia e a exame

audiométrico sequencial na forma abaixo descrita:

e Exame audiométrico de referéncia, aquele com o0 qual os exames seqlenciais serao
comparados e cujas diretrizes constam dos submetias abaixo, deve ter realizado

a) Quando n&o se possua um exame audiométrico de referéncia previa.

b) Quando algum exame audiométrico sequencial apresentar alteragio significativa em
relacdo ao de referéncia, conforme descrito nos itens 4.2.1,4.2.2 e 4.2.3 desta norma
técnica.

O exame audiométrico sera realizado em cabina audiométrica, cujos niveis de pressdo sonora
nao ultrapassem os niveis maximos permitidos, de acordo com a norma ISO 8253.1.

Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado que atenda a

norma ISO 8253.1 a cabina audiométrica poderéa ser dispensada.

O trabalhador permanecera em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o
momento de realizacdo do exame audiométrico.

O responsavel pelo exame audiométrico inspecionard 0 meato acustico externo de ambas as
orelhas e anotard os dados na ficha de registro. Se identificada alguma anormalidade,
encaminhar ao meédico responsavel.

11. VIAS, FREQUENCIAS E OUTROS TESTES COMPLEMENTARES
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O exame audiométrico sera realizado, sempre, pela via aérea nas frequéncias de 500, 1000,
2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz.

No caso de alteracdo detectada pelo teste pela via aérea ou segundo a avaliacao do profissional
responsavel pela execucdo do exame, o mesmo serd feito também pela via 0ssea, nas
frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz.

Segundo a avaliacéo do profissional responsavel, no momento da realizacdo do exame, poderao
ser determinados os limiares de reconhecimento de fala (LRF).

Exame audiométrico sequiencial, aquele que sera comparado com o de referéncia, aplica-se a
todo trabalhador que ja possua um exame audiométrico de referéncia prévio, nos moldes
previstos no item 3.6.1. As seguintes diretrizes minimas devem ser obedecidas:

Na impossibilidade da realizacdo do exame audiométrico nas condi¢cdes previstas no item
3.6.1.1, o responsavel pela execucdo do exame avaliard a viabilidade de sua realizagdo em um
ambiente silencioso, através do exame audiométrico em 2 (dois) individuos cujos limiares
auditivos detectados em exame audiométrico de referéncia atuais, sejam conhecidos. Diferenca
de limiar auditivo, em qualquer um dos 2 (dois) individuos examinados, acima de 5 Db (NA)
(nivel de audicdo em decibel) inviabiliza a realizagdo do exame no local escolhido.

O responséavel pela execucdo do exame audiométrico inspecionara o0 meato acustico externo de
ambas as orelhas e anotard os achados na ficha de registro.

O exame audiométrico sera feito pelas vias aéreas nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000,
4000, 6000 e 8000 Hz.

12. INTERPRETACAO DO RESULTADOS DO EXAME AUDIOMETRICO COM
FINALIDADE DE PREVENCAO.

A interpretacao do resultados do exame audiométrico deve seguir 0s seguintes parametros:

Sado considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito desta norma técnica de carater
preventivo, 0s casos cujos audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 Db
(NA) em todas as frequéncias examinadas.

Sao considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados
os caudas cujos audiogramas nas frequéncias de 3.000 e|ou 4.000 elou 6000Hz apresentam
limiares auditivos acima de 25dB (NA) e mais elevados do que nas outras frequéncias testadas,
estando estas comprometidas ou néo, tanto no teste da via aérea quanto da via 6ssea, em um
ou ambos os lados.

Sado considerados ndo sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora
elevados o0s casos cujos audiogramas ndo se enquadram nas descricdes contidas nos itens
4.1.1 e 4.1.2 acima.

A interpretacdo dos resultados do exame audiométrico seqiencial deve seguir as seguintes
parametros.

Sao considerados sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por niveis ele
pressdo sonora elevados os casos em que os limiares auditivos em todas as frequéncias
testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequiencial permanecem menores ou iguais
a 25 db (NA), mas a comparacdo do audiograma sequencial com o de referéncia mostra uma
evolugdo dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e preenche um dos critérios
abaixo.

a) Diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3000,
4000 ou 6000 Hz iguala ou ultrapassa 10 db (NA).

b) A piora em pelo menos uma das frequéncias de 3000, 4000 ou 6000 Hz iguala ou ultrapassa
15 db (NA).

Sao considerados sugestivos de agravamento de perda auditiva induzida por niveis de pressao
sonora elevados, os casos ja confirmados em exame audiométrico de referéncia, conforme o
item 4.1.2 e nos quais a comparacdo de exame audiométrico sequencial com o exame de
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referéncia mostra uma evolugdo dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma e
preenche um dos critérios abaixo:

a) A diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de freqiiéncia de 500,
1000 e 2000 Hz, ou no grupo de frequéncias de 3000, 4000 ou 6000 Hz, iguala ou ultrapassa
10 db (NA).

b) A piora em uma freqiiéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 db (NA).

Para fins desta norma técnica o exame audiométrico de referéncia permanece o mesmo até o
momento em que algum dos exames audiométricos sequenciais for preenchido algum dos
critérios apresentados em 4.2.1., 4.2.2. ou 4.2.3. Uma vez preenchido algum destes critérios,
deve-se marcar um novo exame audiomeétrico, dentro dos moldes previstos no item 3.6.1 desta
norma técnica, que sera, a partir de entdo, o novo exame audiométrico de referéncia. Os
exames anteriores passam a constituir a historico evolutivo da audi¢ao do trabalhador.

13. DIAGNOSTICO DA PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR NIVEIS DE
PRESSAO SONORA ELEVADOS E DEFINI(;AO DA APTIDAO PARA O
TRABALHO.

Diagnostico conclusivo, o diagnostico diferencial e a definicdo da aptiddo para o trabalho, na
suspeita de perda auditiva induzida por niveis de pressédo sonora elevados, estdo a cargo do
meédico coordenador do PCMSO de cada empresa ou do médico encarregado pelo mesmo para

realizar o exame médico, dentro dos moldes previstos na NR 7 ou, na auséncia deles, do médico
gue assiste ao trabalhador.

A Perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados, por si s6, néo é indicativa de
inaptiddo para o trabalho, devendo-se levar em consideracao, na analise de cada caso, além do
tracado audiométrico ou da evolucdo sequencial de exames audiométricos, os seguintes fatores:
a) A historia clinica e ocupacional do trabalhador.

b) O resultado da otoscopia e de outros testes audiolégicos complementares.

C) A idade do trabalhador.

d) O tempo de exposicéo pregressa e atual a niveis de pressdo sonora elevados.

e) Os niveis de pressdo sonora a que o trabalhador estara, esta ou esteve exposto no exercicio
do trabalho.

f) A demanda auditiva do trabalho ou da fungéo.

g) A exposigdo ocupacional a niveis de press&o sonora elevados.

h) A exposi¢éo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo.

1) A exposicdo ndo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo.

J) A capacitac&o profissional do trabalhador examinado.

k) Os programas de conservacado auditiva aos quais tem ou terd acesso o trabalhador.

14. CONDUTAS PREVENTIVAS

Em presenca de trabalhador cujo exame audiométrico de referéncia se enquadre no item 4.1.2.
ou algum dos exames audiométricos seqglenciais se enquadre no item 4.2.1. ou 4.2.2. ou 4.2.3,,
0 meédico coordenador do PCMSO, ou o encarregado pelo mesmo do exame médico devera:

a) Definir a aptiddo do trabalhador para a funcdo, com base nos fatores ressaltados no item 5.2
desta norma técnica.

b) Incluir o caso no relatério anual do PCMSO.
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C) Participar da implantacdo, aprimoramento e controle de programas de prevengdo da
progressdo da perda auditiva do trabalhador acometido e de outros expostos ao risco,
levando-se em consideracao o disposto no item 9.3.6 da NR-9.

d) Disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos trabalhadores.

e ) Orientar as Empresas quanto a necessidade de fazer com que todos os funcionarios
use necessariamente os EPI'S ( PROTERORES AURICULARES).

a) Em presenca de trabalhador cujo exame audiométrico de referéncia se enquadre no item
4.1.3 ou algum dos exames audiométricos sequenciais se enquadre nos itens 4.2.1 a, 4.2.1 b,
422 a,4.2.2Db, 4.2.3 aou 4.2.3 b, mas cuja evolugao foge dos moldes definidos no item 2.1
desta norma técnica, o médico coordenador do PCMSO, ou o encarregado pelo mesmo do
exame médico devera:

Verificar a possibilidade da presenca concomitante de mais de um tipo de agressao ao sistema
auditivo.

Orientar e encaminhar o trabalhador para avaliacdo especializada.
Definir sobre a aptidado do trabalhador para a funcéo.

Participar da implantacéo, aprimoramento e controle de programas de prevencao da progressao
da perda auditiva do trabalhador acometido e de outros expostos ao risco, levando-se em
consideracao o disposto no item 9.3.6 da NR-9.

Disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos trabalhadores.

15 . COMITE GESTOR

O Comité gestor do P.C.A. - Programa de Conservacéo auditiva da empresa CONSORCIO BTE
sera composto:

e do SESMT,
e presidente da CIPA ou responséavel pela NR5 e

e pela geréncia da empresa
16. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Emissdo da Comunicacéao de Acidente do Trabalho - CAT

16.1.1 - Todos os casos com diagnéstico firmado de Perda Auditiva Sensério-Neural por
Exposicdo Continuada a Niveis Elevados de Pressdo Sonora Ocupacional devem ser objeto de
emissdo de CAT pelo empregador, com o devido preenchimento do Laudo de Exame Médico
(LEM) ou relatorio médico equivalente pelo médico do trabalho da empresa, médico assistente
(Servico de Saude Publico ou Privado), isto €, o médico que firmou o diagndstico com descri¢do
da atividade para fundamentar o nexo técnico, o exame audiométrico, o estado clinico e a
sugestdo da necessidade ou ndo de afastamento.

Na falta de comunicacéo por parte da empresa, podem formalizd-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica.

16.1.2 — Emisséo do TR — Termo de Reconhecimento de Perda Auditiva, em 3 vias, sendo 1 via
para o funcionario / candidato, 1 via para o prontuario clinico individual previsto na NR7, e outra
para o setor de pessoal.

16.1.3 - Encaminhamento da CAT/LEM para o INSS
a) até o 1° dia util apos a data do inicio da incapacidade.

b) até o 1° dia util apos a data em que for firmado o diagndstico.
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16.1.4 - Recebendo a CAT, corretamente preenchida, o Setor de Beneficios do INSS, registrara
o caso e far4 a caracterizacdo do nexo administrativo sem prejuizo da conclusédo posterior da
Pericia Médica.

16.1.4.1. A sugestdo do tempo de afastamento devera estar descrita no Laudo de Exame
Médico, e que de modo algum vinculard a decisao pericial quanto ao periodo de afastamento. O
nexo técnico soO serd estabelecido caso a previsdo de afastamento, no Laudo de Exame Médico,
maior que 15 dias se confirme (E-91), caso contrario, havera apenas notificacdo (E-90 ou E-99).

E - 90: Registro de CAT sem afastamento do trabalho

E - 99: Registro CAT com afastamento do trabalho inferior a 16 dias
E - 91: Beneficio em Auxilio Doenca Acidentario

E - 94: Beneficio em Auxilio - Acidente

16.1.4.2. Caso haja recomendacdo de afastamento do trabalho por um periodo superior a 15
dias, o Setor de Beneficios do INSS encaminhara o segurado ao Setor de Pericias Médicas para
realizacdo de Exame Pericial.

16.1.5. A CAT poderé optativamente ser enviada ao INSS via internet pelo programa de emisséo
de CAT gratuitamente distribuido no site da Previdéncia.

16.1.6 E recomendavel registrar a emissdo da CAT na carteira profissional do funcionario /
candidato.

16.1.7. Os trabalhadores avulsos, segurados especiais e meédicos residentes deverdo ser
encaminhados para realizacdo de Exame Pericial a partir do 1° dia atil do afastamento do
trabalho.

17. DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com a NR-9 da Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, toda empresa deve ter
um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. Em se tendo o nivel de presséo
sonora elevado como um dos agentes de risco levantados por esse programa, a empresa deve
organizar sob sua responsabilidade um Programa de Conservagéo Auditiva - PCA.

18. VIABILIZACAO

Para a viabilizacdo do PCA, é necessario o envolvimento dos profissionais da area de saude e
seguranca, da geréncia empresarial e de recursos humanos da empresa e, principalmente, dos
trabalhadores da empresa CONSORCIO BTE, além da correta fiscaliza¢io dos 6rgéos
competentes a nivel federal, estadual e municipal, sem o que o programa torna-se inviavel.

19. CONCLUSAO

O PCA visa evitar o desenvolvimento e ou surgimento de perda auditiva induzida pelo ruido
ocupacional nos funcionarios da empresa CONSORCIO BTE, e tanto os trabalhadores como o
comité gestor devem participar efetivamente do programa.

CANAA DOS CARAJAS - PARA : 15/03/2003 .

PhD Thomas Eduard Stockmeier
MEDICO DO TRABALHO CRM-SP 112490-S CRM-BA 12158-P CRM-MG 20542-S
TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT N°070286
PhD em Medicina Ocupacional ANAMT 3467
Higienista Ocupacional ABHO 582
Ergonomista - membro profissional da ABERGO
Perito Judicial & Assistente Técnico
Auditor Ambiental & Ocupacional ASPEJUDI 499
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CURRICULUM DO AUTOR
PhD Thomas Eduard Stockmeier

MEDICO DO TRABALHO

TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB
N°070286

PhD em Medicina Ocupacional

Higienista Ocupacional

Ergonomista

Perito Judicial & Assistente Técnico

Auditor Ambiental & Ocupacional

CRM-SP 112490-S CRM-BA 12158-P CRM-MG 20542-S
ANAMT 3467

ABHO 582

ABERGO - membro profissional

ASPEJUDI 499

CNPJ 03.017.809/0001-14

SOCIEDADES DAS QUAIS E ASSOCIADO:

ANAMT - ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO
ABHO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
ABERGO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA

AMHB - ASSOCIACAO MEDICA HOMEOPATICA BRASILEIRA
ASPEJUDI - ASSOCIACAO DE PERITOS JUDICIAIS DE MINAS GERAIS

A) ESPECIALIDADES OCUPACIONAIS CONCLUIDAS

1. PhD em MEDICINA OCUPACIONAL - AWU - MISISSIPI - EUA

2. Especialista em MEDICINA DO TRABALHO - USF - BRAGANCA PAULISTA-SP -
700 Hs

3. Especialista em SAUDE OCUPACIONAL- EBM - SALVADOR-BA - 450 Hs

4. Especialista em HIGIENE OCUPACIONAL - UFBA - SALVADOR-BA - 435 Hs

5. Especialista em ERGONOMIA - UFRJ - RIO DE JANEIRO-RJ - 360 Hs

B) ESPECIALIDADES ASSISTENCIAIS CONCLUIDAS

6. PhD em FITO-HOMEOPATIA - UTI - MURCIA-ESPANHA - 1000 Hs

7. MESTRADO em AROMATERAPIA - UTI - MURCIA-ESPANHA - 300 Hs
8. Especialista em HOMEOPATIA - IMH - BELO HORIZONTE-MG - 1200 Hs

C) OUTRAS ESPECIALIDADES CONCLUIDAS:
9. PhD em BUSINESS ADMINISTRATION - AMSTEAD UNIVERSITY

D) ESPECIALIDADES OCUPACIONAIS EM ANDAMENTO:
10.Auditoria e Pericia Ambiental / OSHAS 18001 - 400 Hs - UFRJ

E) CURSOS DE EXTENSAO OCUPACIONAIS CONCLUIDOS:
1. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL - HSO - SANTOS - SP
2. PERICIAS JUDICIAIS - FCMMG - BELO HORIZONTE-MG - 135 Hs

F) TITULOS DE ESPECIALISTAS MEDICOS CONQUISTADOS:
1. MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB em 29/11/2003!
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XXX

TERMO DE RECONHECIMENTO — TR — PERDA AUDITIVA

Eu,

abaixo assinado e candidato a emprego na empresa / instituicdo

para exercer a funcéo de

na unidade / secao

tenho ciéncia de que por ocasido de exame médico admissional realizado no dia

fui submetido a exame audiométrico (audiometria tonal) tendo sido constatado que sou portador

de uma deficiéncia auditiva tipo

Assinalar o ouvido alterado:
( )DIREITO ( )ESQUERDO ( )AMBOS

Observacoes:

LOCAL DIA MES

ASSINATURA DO CANDIDATO

Observacgges:

1) Preencher este documento em trés vias;

2) Entregar ao candidato cépia do TR e AUDIOGRAMA,;

3) Reter, no prontuério médico, os originais do TR e AUDIOGRAMA.
4) Enviar ao setor de pessoal copia do TR.

ANO
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FRENTE E VERSO
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ORIENT ACOES DE FREEMCHIMENTO DO FOR MULARIO CAT
Gumdro 1. EMITENTE
1.1 -inbrmagdes relatihas ao BiP REGADO R

Campo 1. Emitents - informar no campo demarcado o digito que espedfica o responzave pela emizs3o da CAT, sendo.. (1) empregador; (2)
sindicato; (3) médico assistente; (4) segurado ou seus dependerites ; (51 autoridade plblica.
Campa 2. Tipo de CAT - informar ne campo demarcade o digits que especiica o fipo de CAT, sendo: (1) inicial - refere-ze 3 primeira
comunicagdn do acidente ou doenga quando estes ocomem; () Reaberura - quando houver reinico de traEmento ou a@s@Emento por
agravamerto da lezdn (acidentedoenga cormunicade anterorments 30 INSE); () Comunicagdo de (bito - refere-se a comunicagdo do dbito,
em decoméncia de acidente detrabalho, ocomido apds a emissdo da CAT inicial.

Obz.: Oz acidentes com morte Imediata dever 3o ser comunicados na CAT Tipainidal.
Campa 3. Razdo SocialMome - informar a denominagds da empresa, cooperaiva, assodago, antdnomo ou equiparade quando empregadar
(art. 14do Decreto n® 217387

Obs.: Informar o nome do acidentado quando segurado especial.
Campo 4. Tipo & ndmero do documento - infrmar o cddigo que especifica o tipo de documentacdo, cuja numeragdo serd inserda neste,
zendo: (13 CGLC - infrmar o ndmero da matricula no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC da empresa que admitiu o trabalhador; (27 CEl -
informar o nimero de insorigie no Cadastro Bpeciicc- do IN$% - CEl quanda o empregader for passoa jurdica desobrigada de inseri o no
cadastro CGC; (33 CPF - infrmmar o ndmero de inscricdio no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF quando o empregadar for pessoa fisica;
(41N -informar o Homero de Idertlﬁcau;an do Trab Taadnr no IM55 - NIT quandao for Segurado Especial.
Campo 5. CHAE - informar o codigo relative 3 ativdade principal do estabelecimento em confrmidade com aquela que determina o Grau de
Risco para ins de cortribuico para os beneficios decomentes do aciderte de trabalho. O cadigo CHAE (Classficagdo Hadonal de Aivdade
Econdmica) encontra-se no documents de CGC da empresa ou no Anexo do Decreta
2173847,

Obs.: Nocasa de Segurado Especial o campo podera fear em branco.
Campo §. Enderego - infrmar o enderegn completo da empresa, cooperatia, associagdn, au‘bc-n-:-m-:- ou equiparado, quando empregadar
(artigo 15 do Decrato 217347). nformar o enderego do acidentado quando segurade especial. O nidmera datelefone, quanda houver, dewera
serprecedido do eddigo DOD do munid pio.

12 - Infarmagides relatias ao ACIDENT ADD.
Campao 10. Mome - informar o nome completo do acidentado, sem abrewaturas.
Campo 11, Mome da m3e - informar o nome complets da m3e do acidentado, sem abrevaturas.
Campo 12. Oata de nascimento - informara dat completa de nascimento do acidentade, colocande o ano com quatre dgitos. Evemplo;
16151960
Campo 15, CTPS - informar o ndmero, a serie & a -:Iata de emizsdo da I:arbeira de Tral:-dhu:- & Previdéncia Social - CTPS.

Obs.: Mo caso de segurade empregado, & u:-bngamna a expeciicagdo do ndmero da CTPS.
Campo 16. UF -inbrmara Unidade da Fedemu;a-:- de emizsdo da CTPS.
Campa 17. Carteira de identidade - infrmar o ndmero da documenta, 3 data de emizz30 e o .argdo expedidor.
Campo 18. UF -informara Unidade da Federagio de emiss30 da Carteira de dertidade.
Campo 19. PIS~ASEP - infrmar o nidmero de inserigdo no Programa de integragdo Sodal - IS ouno Programa de Formagdo do Patrimdnio
do Servidor Pdblica - PASEP, confnme o
caso. Mo caso de sequrade especial ou de médico residente o campo podera ficar em branca.
Campo 20. Remuneragdo mensal - infmmar a remuneragdo mensal db addentado em moeda comente ra data do aciderte.
Campo 1. Enderego do addentado - informar o endereqgo completo do acidentado. O ndmers do telefone, quando houwer, dewerd ser
precedida do eddige DO D da munic pio.
Campo 25. Mome da -:-cupag:ﬁ-:- infarmar o nome da ocupagdo exerdda pelo acidentado 3 época do acidente.i’d-:-en-;a
Campo 26. CBO - informar o c-:u:llg-:- da ooupagdn infrmada no campo 28, consEnte do D:u:hg-:- Brasileiro de Ocupacdo - CRO.
Campo 27 Filiagdo 3 Previdénca Social - informar no campo apropriade o tipo de filiagde do segurado, conforme 3 Lei or 2131, zendo; (1)
empregado, (21trabalhador awilso, (6)
segurade espedial; (Fimédico residente.
Campo 28, Aposantado - referir-ze exclusivaments ao aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Sodal - RGPS,
Campo 29. fea - infrmar a natureza da presagEo de seni se urbana ou rural.

13 -infrmagdes relatihas a0 ACIDENTEOU DO
Campo 30, Da@ do acidente - informar a da@ em que o aclderme ocomey. Mo caso de deenga, infrmar como data do aciderte, a da
condusda do diagndstice ou a do inicie da incapacidade laborativa, dewends ser consignads aquela que ocorrer primeire. A dat dewerd ser
completa, com a ano com quatro digitos. Bx; 2301101993,
Campo 31. Hora do acidente - informar a hiora da oeoméneia com quatro digitos (Bx.: 10:45). Ho caso de doenga o campo deverd ser deiado
em branco.
Campo 32. fpds quantas horas de trabalho - inbrmar o ndmera de horas decomridas entre o inicio da jomada de trabalho & o acidentz. Mo
caso de doenga, o campo deverd ser debado em branco.
Campo 33, Houwe afastamento - informar 52 houwe ou ndo afastamento do trabal ho.

E Imporante ressalar que a CAT dewera ser emitida para todos oz acidentes ou doengas que zelam relacionados ao

trabalho, ainda que n3o haja aBsamento ou incapacidade.
Campo 34. Ottimo dia trabalhado - informar 3 da@ complet do dkimo dia que efetvamerte hoove trabalho do acidentado, @inda que a
jomada ndotenha Sido completa. calocanda o ano com quatro digitos. Exemplo: 01024999,

Obz.. 5S4 preencher no caso de constar 1 (5im) no Campa 33,
Campo 35, Local do acidente - informar o local onde ocomeu o acidente, sendo (17 em es@abeleciments da empregadora; (21 em empresa
onde 3 empregadora presta senigo; (3)em va poblica’. (4) em area rural; (5) ooz,

Obz.. Mocaso 2, hibrmar o nome e o CGC da empresa onde ocomeu o acdente/doenga.
Campa 37. Municipio do local do acidente - infrmar o municipio onde Qcomey o acidente.
Campo 39, Especiicagdo do local do acidents - infbrmar de maneira olara & preciza o local onde ocomeu o addente (B patio, mmpa de
acesso, posto de rabalho, nome da na, ete)
Campo 40. Parters)da corpo atingidals) - Para acdente detrabalho: dewerd serinformada a pate do corpo diretamente atingida pelo agents
causador, seja exema ou intemamerts.
Para doengas profizsionaiz, do trabalhe ou equiparadas, informar o drgdo ou distema lesionado.

Obz.. Dewera serespeciicado o lado atingide (direito ou esquerdo’) quando se tratar de parte do corpo que ssja bilateral.
Campa 4 .Agerte causador - informar o agente diretamente relacionade ao acidente, podends ser maquina. equipamento ou feramenta
COMo Um3 prensa ou umad injetora de plasti-x-s oy produtos quimicos, agentes fisicos ou bioldgicos como benzena, silica, nida ou
zalmaonela. Pode ginda ser corsignada uma siuagdn especiica como queda, choque el érico, aropelamento.
Campa 42. Descrigdo da situagdo geradora do acidente ou doenga - descrever 3 situago ou 3 atividade de trabalho dessnwohida pelo
acidentado . & por outros diretamente relacionados ao acidente. Tratando-se de acddente de trajeto especificar o deslocamento e informar ==
esse Bi ou nae atterade ou intemompido por motives alheios ao trabalhe. Mo case de deenga descorewer a ativdade de trabalhe, o ambiente
ou as condigdes em que otrabalho era realizada.
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